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biznesa efeklivilales asociacija

levadkurss par biznesa efektivitates paaugstinasanas metodém no 05.11.2019. - 25.11.2019.

LEKTORI

Ruslans Sosinovics - BEA, Valdes loceklis

Ekonomists, magistra grads razoSanas vadibzinibas (RTU), Biznesa klase (KIC). Vairak ka 17 gadu pieredze
razoSanas metalapstrades joma, ka ari Lean, TOC metoZu ievieSana un pielietoSana no 2012. gada. Konsulté un
vada apmacibas par Lean, TOC efektivitates metodéem.

Daniils Dorosenko - Uznémumu transformacijas projektu vaditajs

InZenieris ar magistra gradu projektu vadiba. Pédejos 6 gadus specializéjas uz uznémumu efektivitates
paaugstinasanas projektu vadibu razoSanas un blvniecibas nozarés. Specializacija (Lean instrumenti un Lean
KPI; piegazu disciplinas uzlaboSana; procesu pieeja; projektu planosanas un vadibas metozu ieviesana).

Karlis Urbans - AMATEKS SIA, Padomes loceklis

Uznémuma attistibas, finansu vadibas un parmainu ievieSanas profesionalis, kas kops 2005. gada
restrukturizéjis, konsultéjis un palidzéjis attistities vairak ka 25 tirdzniecibas, pakalpojumu un razoSanas
uznémumiem. Vairaku IT sistému autors un integrétajs uznémumu efektivakai darbibai.

Sobrid KPMG Baltics AS vecakais projektu vaditajs konsultaciju pakalpojumu nodala, ka ari Amateks Padomes
loceklis.

Piedalijies daudzu efektivitates instrumentu ievie3anas projektos ka darba grupas lideris. Tpasi iecienijis TOC
metodologiju un IT funkcionalo sistému ieviesanu.

BEA valdes loceklis no 2014. lidz 2017. gadam.

Baiba Drégere-Vaivode - Rimi Baltic SIA, Lean eksperte

Ekonomiste, magistra grads visaptverosaja kvalitates vadiba (RTU). Vairak ka 7 gadu pieredze banku sektora.
Sertificéta Lean Green Belt, zinaSanas iegltas pie trenera Damien Morris. Pieredz&jusi iek$&jo procesu trenere
—apmacot darbiniekus ne tikai par Lean, bet ari uzlabojot darbinieku prasmes sniegt izcilu klientu servisu.
Uzskata, ka efektivitatei un tiekSanas péc izcila klientu servisa batu jabat katra veiksmiga uznémuma pamata.
So divu lielo uznémuma stiirakmenu kombinacija ar dazadam Lean metodém procesu pilnveidoanai palidz
sasniegt augstus mérkus. Baiba parstav ideju, ka tiesi tiekSanas péc nepartrauktiem uzlabojumiem ir lielisks
veids, ka iesaistit darbiniekus. Tapéc ir ieviesusi dazadus ideju vaksanas rikus.

Kaspars Bértelsons - Brabantia Latvia SIA, Projektu vaditajs

Uznémuma caur pieredzi gltas zinasanas par Lean un TOC metodologijam. Veicis dazadus uzlabojumus, vadijis
un piedalijies Kaizen un 5S projektos. Praksé izmantojis un ieviesis dazadus Lean instrumentus (rikus). Vada
Lean simulacijas spéles.

Ginta Grandane - Biznesa efektivitates asociacijas eksperte un lidzdibinataja

SIA Gemba eksperte, palidz uznémumiem apgit un ieviest efektivitates metodes, veidot
nepartrauktu uzlabojumu kultdru.

Energiju sniedz komunikacija ar cilvekiem, patik ar piemeéru palidzibu iemacit cilvékiem saskatit
zudumus, atrisinat problémas, lai veidotu pozitivu un jégpilnu dzivi. Realizétas Lean programmas un
uzlaboti procesi razosanas, telekomunikaciju, apdrosinasanas uznémumos, bankas. Apmaciti
darbinieki par zudumu mazinasanu, procesu vadibu, 5S, problému risinasanu, ideju vadibu,
standartizaciju. Ipadu gandarijumu sagada spélu dalibnieku sasniegumi, kad Lean principu
pielietoSana rezultéjas ar razoSanas apjomu pieaugumu un razoSanas laika saisinasanos. Sadarbiba ar
vairakam Latvijas augstskolam- RISEBA, RSU, Latvijas Universitati, RTU realizétas plasas apmacibas
par Lean studentiem. llggadéja pieredze un sakotnéjas Lean iemanas gltas Nordea Bank AB Latvijas
filialé. Zinasanas par Lean un TPS apgutas pie starptautiski atzita eksperta Michael Fuchs.



