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biznesa efekfivitates asociacija

1.pielikums
Ministru kabineta
2006.gada 3.oktobra
noteikumiem Nr.808

Nosaukums

Nodok]u maksajumu registracijas kods
Registracijas datums

Juridiska adrese

Talrunis

Fakss

Valsts ienémumu dienesta

Mervieniba

Apstiprinu:

Biedriba Biznesa efektivitates asociacija

40008177202

2011. gada 21. aprilis
Vidzemes aleja 3-13, Riga
29493161

nav

Vidzemes priekspilsétas KAC
LVL

BILANCE

2012 .g. 31. decembris

IesniegSanas datums

Sanemsanas datums
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AKTIVS
Piezimes | Rindas Parskata perioda
AKktivs Nr kods — = =
' beigas | sakuma
APGROZAMIE LIDZEKLI
IV. Nauda
t. sk.norékinu konta 4822 1666
BILANCE 4822 1666
PASIVS
Piezimes | Rindas Parskata perioda
Pasivs Nr kods — — —
’ beigas sakuma
I. Fondi
3. Rezerves fonds 4822 1666
BILANCE 4822 1666
Atbildiga persona
vards, uzvards paraksts
Atbildiga persona
vards, uzvards paraksts
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2.pielikums
Ministru kabineta
2006.gada 3.oktobra
noteikumiem Nr.808

Nosaukums
Nodok]u maksajumu registracijas kods
Registracijas datums

Juridiska adrese

Talrunis

Fakss

Valsts ienémumu dienesta
Meérvieniba

IENEMUMU UN IZDEVUMU PARSKATS

Par 2012. gadu

Biedriba Biznesa efektivitates asociacija

40008177202

2011. gada 21. aprilis

Vidzemes aleja 3-13, Riga

29493161
nav

Vidzemes priekspilsétas KAC

LVL

Meérvieniba: LVL

Piezi- | Rindas | Parskata Gada
Postena nosaukums mfs kods perioda sakuma
' beigas
Biedru nauda, iestasanas nauda un citas 5895
I e 1800
gadskartejas iemaksas
VI Citi ienémumi 1087 3
VIl | Ienémumi kopa 6982 1803
VIl | 1zdevumi
6. Citi izdevumi 3826 137
X Izdevumi kopa 3826 137
X| | Iepémumu un izdevumu starpiba 3156 1666
Atbildiga persona
vards, uzvards paraksts
Atbildiga persona
vards, uzvards paraksts
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3.pielikums
Saskana ar Ministru kabineta
2006.gada 3.oktobra noteikumiem Nr.808

Valsts iepémuma dienesta Rigas Vidzemes priekspilsétas klientu apkalpoSanas centram

ZINOJUMS
pie 2012. gada parskata

1. Organizacijas nosaukums un juridiska adrese
Biedriba Biznesa efektivitates asociacija , Vidzemes aleja 3-13

2. Organizacijas registracijas numurs 40008177202, datums 21.04.2011.

3. Zinas par parvaldes institticijas locekliem:

NPK | Vards, uzvards Personas kods Amata stasSanas datums
1 Alvis Vagulis 060662-11044 21.04.2011
2 Georgijs Buklovskis 170254-10518 21.04.2011
3 Ginta Grandane 270375-11147 21.04.2011
4 Janis Murnieks 040880-12071 21.04.2011
5 Martins Pikss 160479-12768 21.04.2011
6 Sandis Babris 211177-11141 21.04.2011

4. 1zmantotas metodes mérku un uzdevumu istenoSanai parskata gada un atskiribas no ieprieksgjos
parskata gados izmantotajam metodém

- Biedribas mérku sasniegSanai tika veikta esoSo biedru vajadzibu izzinaSana,
- biedribas aktivitasu plana izveidei tika izmantota ,, prata vétra”

5. Organizacijas svarigakie sasniegumi parskata gada un tas attistibas perspektivas

e 2012. gada BEA ir iestajusies 46 jauni biedri:
o 43 juridiskas personas: NP Properties SIA, Lean Riga SIA, Amateks SIA, Swedbank
AS, Nordea Bank Finland Plc. Latvijas filiale, Lattelecom SIA, Aldaris AS, Binas
Zemn.saimn., Rene Pluss SIA, Will Sensors SIA, Eddi SIA, Statoil Fuel and Retail Latvia
SIA, Ernst & Young Baltic SIA, Gemba SIA, Citadele banka AS, Tele2 Shared service
Center AS, Severstallat AS, DNB banka AS, East Metal SIA, Latvijas Balzams AS, ARN
SIA, Rigas Stradina Universitate, Komercizglitibas centrs SIA, SEB AB Rigas filiale,
Latvijas valsts mezi AS, UPB energy SIA, Bucher Schoerling Baltic SIA, Dailrade Koks
SIA, Hansab SIA, Sperre Baltic SIA, Kruklis SIA, SmartLynx Aviation SIA, Binders SIA
CBF, A Vision SIA, efn NORD SIA, Lesjofors Springs LV LSEZ SIA, Ogres biznesa un
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inovaciju centrs Nodibinajums, TENACHEM SIA, TMMetal Baltic SIA, MetPro SIA,
O.D.A. SIA, LEAN Business Solutions SIA;
o 5 privatpersonas: Aivars Kalnins, Vladimirs Rojenko, Edvins Kirsons, Didzis Laudams,
Kaspars Teivans, no kuriem lielaka dala ir studenti un pasniedzgji;
o Swedwood Latvia Ltd. un Aito SIA ir izstajusies no biedribas.
e 2012. gada beigas biedribai ir 65 biedri. Biedru saraksts ir atrodams biedribas majas lapa.

e BEA mérku sasniegSanai ir noorganizgts 2 reizes vairak regularo pasakumu ka 2012. gada:

« Darbinieku motivésana, atalgojuma principi. Statoil Fuel and Retail Latvia SIA
* Lean pamatprincipi. Lean ofiss. SEB banka

*  Veiksmes stasti. Ikgadgja kopsapulce Lattelecom SIA

* Parmainas logistikas k&des un materiala pliismas organizacija Plockmatic Riga SIA
* TOC, Lean Six Sigma (TLS) pielietoSana Brabantia Latvia SIA

* Biznesa procesu vizualizacija tsk VSM EuroMaint Rail SIA

» Efektivitates mérijjumi un KPI, Swedbank AS
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Attels. BEA dalibnieku skaits 2011. un 2012. gada pasakumos.
Katru pasakumu 2012. gada ir apmekl&jusi vidgji 60 misu biedru parstavji, kas ir 3reizes vairak ka 2011. gada.

e Veiksmigi ir aizvaditi divi macibu cikli 18h garuma sadarbiba ar Latvijas Universitates Ekonomikas
un vadibas fakultates Macibu centru un SIA Biznesa augstskolu Turiba par Lean un Ierobezojumu
teoriju. Piecu intensivu vakaru garuma 38 darbinieki no dazadiem uzpémumu vaditdji un to iepazinas ar
Lean pamatprincipiem, filozofiju un metodeém, apguva vertibu radiSanas plismas vizualizacijas pamatus
un zudumu identific€Sanas prasmes, uzzinaja par dazadam efektivitates ievieSanas programmam un soliem
to ieviesana, TOC (Ierobezojumu teorijas) pamatprincipiem.

e BEA piedalijas 2 konferencu organizésana:
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o 2012. gada 9. maija notika pirma starptautiska Lean Konference, kas pulcga ~ 70
dalibniekus

o Kuvalitates un efektivitates konference, kas notika 2012. gada 28. un 29. novembrt pulcgja 130
dalibniekus no vairakam valstim.

e Vairaki desmiti biedribas biedru izmantoja ,,Pieredzes apmainas” vizites.

e (Citas aktivitates:
o ,BEA diagnoze” uzpémuma SIA ,,HGF Riga”;
BEA lekcija par Lean pamatprincipiem Kvalitates asociacijai;
BEA parstavju vieslekcijas RBS, LU un RTU;
BEA informacijas diena C&sTs;
Prakses iespgjas augstskolu studentiem BEA biedru uznémumos;
Iespéja iegadaties TOC pamatlicgja Eli Goldrata gramatu “MERKIS” latvie$u valoda.

O O O O O

2013. gada BEA turpinas iesakto darbu sekojosas jomas:
e Reizi ceturksni rikos liclos BEA pasakumos biedru uznémumos;
e Attistis ,,BEA laboratoriju” koncepciju;
e Turpinas sadarbibu ar macibu iestadém, lasot lekcijas par dazadam efektivitates uzlaboSanas
metodém;
Izstradas ,,BEA ekspertu” koncepciju;
Organizes tematiskas konferences;
PaplaSinas sadarbibu ar Iidzigam organizacijam Skandinavija un Baltijas valstis;
Rikos studentu zinatnisko darbu konkursu;
Turpinas pilnveidot majas lapu.

6. Skaidrojumi par noteiktiem bilances, ienémumu un izdevumu parskata posteniem

6.1. Nematerialo ieguldijumu un pamatlidzek]lu sakotngjas vértibas pamatojums (Noteikumu par
biedribu, nodibinajumu un arodbiedribu gada parskatiem 14.punkta min€to nematerialo ieguldijumu
un pamatlidzeklu sakotngjas vértibas pamatojums)

Nav

7. Informacija par fondiem - (biedriba, nodibinajums vai arodbiedriba var nesniegt So informaciju par
mérkfondiem, ja Sada informacija saskana ar statitiem vai parvaldes institiicijas l€mumiem
uzskatama par konfidencialu)

Nav

7.1. Atlikumi parskata gada sakuma un beigas
Parskata sakuma naudas lidzeklu atlikums 1665.79 LVL.
Parskata beigas naudas lidzeklu atlikums 4822.13 LVL.

7.2. Fondu Iidzek]u palielinajums parskata gada kopsumma un sadalijuma pa to veidoSanas avotiem —
no ien€mumu un izdevumu parskata aprékinatas ienémumu un izdevumu starpibas, no fondu lidzeklu
pardales vai no citiem avotiem

Nav
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7.3. Fondu Iidzeklu samazinajums parskata gada kopsumma un sadalijuma pa virzieniem — pardale uz
citiem fondiem, fondos turéto lidzeklu izlietojums vai to vértibas samazinajums
Nav

8. Informacija par nodokliem un nodevam
Nav.

8.1. Parskata gada samaksatas nodoklu un nodevu summas sadalijuma pa nodoklu un nodevu veidiem
Nav.

8.2. Sanemtie nodoklu atvieglojumi un pieskirtas atlaides — par katru nodokli atseviski, noradot
dokumentus, kas apstiprina tiesibas uz sadiem atvieglojumiem un atlaidém
Nav.

8.3. Dati par nodoklu maksajumiem, kuru maksasanas termin$ vél nav iestdjies, par nokavétajiem
nodoklu maksajumiem un ar tiem saistitajam pamatparada palielindjuma, nokav&juma naudas un soda
naudas summam, ka arT par citam valsts budzetam vai paSvaldibu budzetiem maksajamam summam
sadalijuma pa nodok]u veidiem — p&c min€to datu saskanoSanas ar nodoklu administraciju

Nav.

8.4. Detalizéta informacija par visam biitiskajam saistibam, kas nav ietvertas bilancg, par biedribas,
nodibindjuma vai arodbiedribas sniegtajam garantijam (galvojumiem), ka ar1 par tiem apstakliem,
kados So garantiju (galvojumu) d€] var&tu rasties saistibas. Norada aizp€mumu summas, procentus un
samaksas terminus. Ja aizn@mumi ir nodrosinati ar kilu, par to zino un norada, kur§ ipasuma objekts
izmantots par nodro$inajumu

Nav.

8.5. Ja biedribas, nodibindjuma vai arodbiedribas parvaldes institticijas locekli ir sanémusi algu vai
atlidzibu par noteikta veida izdevumiem, — algas vai atlidzibas kopsumma un paskaidrojumi, kada
veida izdevumi atlidzinati. Minéto darbinieku vidgjo skaitu gada aprékina, saskaitot darbinieku skaitu
parskata gada katra ménesa p&d&ja datuma un iegiito summu dalot ar ménesu skaitu parskata gada

BEA valde un izpilddirekotos darbojas bez atlidzibas sanemsSanas. 2012. Gada biedriba nebija
algotu darbinieku.

8.6. Saskana ar darba Iigumiem nodarbinato darbinieku vidg€jais skaits gada un vinu darba algas
kopsumma
Nav.

Riga, 2013.gada 19. marta
Atbildigas personas: Ginta Grandane

Marting Pikss
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