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AKTIVS
Piezimes | Rindas Parskata perioda
AKktivs Nr kods — = =
' beigas | sakuma
APGROZAMIE LIDZEKLI
IV. Nauda
t. sk.norékinu konta 12563 4822
BILANCE 12563 4822
PASIVS
Piezimes | Rindas Parskata perioda
Pasivs Nr kods = = =
' beigas sakuma
I. Fondi
3. Rezerves fonds 12563 4822
BILANCE 12563 4822
Atbildiga persona
vards, uzvards paraksts
Atbildiga persona
vards, uzvards paraksts
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2.pielikums
Ministru kabineta
2006.gada 3.oktobra
noteikumiem Nr.808

Nosaukums

Nodok]u maksajumu registracijas kods

Registracijas datums

Juridiska adrese
Talrunis

Fakss

Valsts ienémumu dienesta
Mervieniba

Biedriba Biznesa efektivitates asociacija

40008177202
2011. gada 21. aprilis

Vidzemes aleja 3-13, Riga
29493161

nav

Vidzemes priekSpilsétas KAC
LVL

IENEMUMU UN IZDEVUMU PARSKATS
Par 2013. gadu

Meérvieniba: LVL

Piezi- | Rindas | Parskata Gada
Postena nosaukums Kl‘fs kods perioda sakuma
' beigas
Biedru nauda, iestaSanas nauda un citas 7050
I e 5895
gadskartejas iemaksas
VI | Citi iepémumi 6990 1087
VIl | Ienémumi kopa 14040 6982
VIl | 1zdevumi
6. Citi izdevumi 6299 3826
X Izdevumi kopa 6299 3826
XI | Iepémumu un izdevumu starpiba 7741 3156
Atbildiga persona
vards, uzvards paraksts
Atbildiga persona
vards, uzvards paraksts
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3.pielikums
Saskana ar Ministru kabineta
2006.gada 3.oktobra noteikumiem Nr.808

Valsts ienémuma dienesta Rigas Vidzemes priekspilsétas klientu apkalpoSanas centram

ZINOJUMS
pie 2013. gada parskata

1. Organizacijas nosaukums un juridiska adrese
Biedriba Biznesa efektivitates asociacija , Vidzemes aleja 3-13
2. Organizacijas registracijas numurs 40008177202, datums 21.04.2011.

3. Zinas par parvaldes institiicijas locekliem:

NPK | Vards, uzvards Personas kods Amata stasSanas datums
1 Alvis Vagulis 060662-11044 21.04.2011
2 Georgijs Buklovskis 170254-10518 21.04.2011
3 Ginta Grandane 270375-11147 21.04.2011
4 Janis Murnieks 040880-12071 21.04.2011
5 Martins Pikss 160479-12768 21.04.2011
6 Sandis Babris 211177-11141 21.04.2011

4. Izmantotas metodes mérku un uzdevumu istenoSanai parskata gada un atskiribas no ieprieksgjos
parskata gados izmantotajam metodém.

Biedribas mérku sasniegSanai tika veiktas vairakas aptaujas:
o Regulara aptauja péc katram macibam;
o Konferences novertgjums;
o Biedru esoSo problému un izmantoto metozu izmantoSana, lai veidotu ,.BEA
laboratorijas”.

5. Organizacijas svarigakie sasniegumi parskata gada un tas attistibas perspektiva

5.1. 2013. gada BEA ir iestajusSies 14 jauni biedri:
o Heimdal Skonto Latvia
Lloyd's Register EMEA filiale Riga
RTU Inzenierekonomikas un vadibas fakultate
SOL Latvia SIA
Prolux SIA
Lietas MD SIA
Rigas Starptautiska ekonomikas un biznesa administracijas augstskola SIA
Intra EM SIA
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4finance AS

Tele2 Latvija SIA

Spectre Latvia SIA

Dinex Latvia SIA

Banku Augstskola

Corporate Consulting SIA

5.2. 2013. gada izstajusSies 8 biedri: EKO Baltija SIA, Kriiklis SIA, Lesjofors Springs LV LSEZ
SIA, UPB energy SIA, Lean Riga SIA, Vladimirs Rojenko, Edvins Kirsons, Kaspars Teivans.

o Biedru izstasanas iemesli:
» [zstajas ka privatpersona, iestajas uznémums;
* Aizpemtiba,
= Nespé€ja savienot ar jauniegiitu darbu;
» Darba vietas mainas gadijuma jaunais kol&gis neturpina sadarbibu ar BEA;
» Uznémuma citas prioritates, neatrodot laiku apmeklét nevienu pasakumu,
» Nav samaksata biedra nauda.

5.3.  2013. gada beigas biedribai ir 72 biedri no kuriem 4 privatpersonas: A Vision SIA,
Aivars Kalnins, Aldaris AS, Amateks SIA, ARN SIA, Baltikums Bank AS, Banku Augstskola,
Binders SIA CBF, Biznesa augstskola Turiba SIA, Brabantia Latvia SIA, Bucher Schoerling
Baltic SIA, Biinas Zemn.saimn., Citadele banka AS, Corporate Consulting SIA, Dailrade Koks
SIA, DHL Latvia SIA, Didzis Laudams, Dinex Latvia SIA, DNB banka AS, East Metal SIA, Eddi
SIA, efn NORD SIA, Ernst & Young Baltic SIA, EuroMaint Rail SIA, Gemba SIA, Hansab SIA,
Hanzas Elektronika SIA, Heimdal Skonto Latvia, HGF Riga SIA, Intra EM SIA, Janis Vanags,
Julija Kukele, Komercizglitibas centrs SIA, Lattelecom SIA, Latvenergo AS, Latvijas Balzams
AS, Latvijas valsts mezi AS, LEAN Business Solutions SIA, Leilands un Putnis SIA, Lexel
Fabrika SIA, Lietas MD SIA, Lloyd's Register EMEA filiale Riga, LU Ekonomikas un vadibas
fakultate, MetPro SIA, Nordea Bank Finland Plc. Latvijas filiale, NP Properties SIA, O.D.A. SIA,
Ogres biznesa un inovaciju centrs Nodibinajums, Plockmatic Riga SIA, Prolux SIA, Prometal
Group SIA, Rene Pluss SIA, Rigas Starptautiska ekonomikas un biznesa administracijas
augstskola SIA, Rigas Stradina Universitate, RTU Inzenierekonomikas un vadibas fakultate, SEB
AB Rigas filiale, SEB banka AS, Severstallat AS, SmartLynx Aviation SIA, SOL Latvia SIA,
Spectre Latvia SIA, Sperre Baltic SIA, Statoil Fuel and Retail Latvia SIA, Stenders SIA,
Swedbank AS, Tele2 Shared service Center, Tele2 Latvija SIA, Tenachem SIA, TMMetal Baltic
SIA, Troja SIA, Will Sensors SIA, 4finance AS.Biedru saraksts ir atrodams art biedribas majas
lapa.

0O O O O O O

5.4. Asociacija 2013. gadam izvirzija sekojoSas prioritates:

Reizi ceturksni rikot lielos BEA pasakumos;

Attistit ,,BEA laboratoriju” koncepciju,

Turpinat sadarbibu ar macibu iestadém;

Izstradat ,,BEA ekspertu” koncepciju,

Organizét tematiskas konferences;

Paplasinat sadarbibu ar lidzigam organizacijam Skandinavija un Baltijas valstTs;
Rikot studentu zinatnisko darbu konkursu;

Turpinat pilnveidot majas lapu.

Turpinajuma tiks sniegts ieskats veiktajas aktivitatés katra no prioritarajam jomam.
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e Reizi ceturksni rikot lielos BEA pasakumos.
BEA mérku sasniegSanai 357 BEA biedriem ir bijusi iesp€ja diskutét par uzlabojumu iesp&jam un
izzinat 7 uznémumu pieredzi $ados pasakumos, skat tabulu:

e Saimnieks sava darba vieta- AS Aldaris 7. un 19. marta;
«BEA diagnozes» rezultati SIA «HGF Riga» 23. Un 24. aprili;
DHL Express pieredze 6sigma un Lean izmantoSana 30. maija un 13. augusta;
Efektivitates diena Ventspilt ar viziti Ventspils Elektronikas fabrika SIA 11. septembrf;
Vizualizacijas pamatprincipi Euromaint Rail STA 24. oktobrT;
Vizite AMATEKS 31. oktobrT;
Efektivitates diena Ogrée ar viziti Hanzas Elektronika SIA 13. novembr.

Tabula
BEA dalibnieku skaits 2011.- 2013. gada lielajos BEA pasakumos.

Gads 2011 2012 2013

apmekl&to uznémumu skaits 4 9 7

dalibnieku skaits 73 529 357

2013. gada tika uzsakta jauna iniciativa- plﬁnveidiga sabiedribas informéSana par efektivitates metodém
,.BEA efektivitates dienas” dazados Latvijas regionos. Ka redzams augstak izvietotaja pasakumu uzskaitljuma,
2013. gada BEA, sadarbiba ar savu biedru- Ogres biznesa un inovaciju centru, ir uzrunajusi Ogres apkartnes
uzpéméjus. Savukart sadarbiba ar Latvijas Tirdzniecibas un riipniecibas kameras Ventspils filiali tika
apmekleti Kurzemes uznémumi.

e Attistit ,,BEA laboratoriju” koncepciju.

Laboratorija ir specifiskai problémai vai metodei veltita darba grupa kada no BEA uznémumiem, kura piedalas
ierobezots skaits uzaicinato ekspertu ar merki:

- Popularizet Lean, TOC, Six Sigma un citas efektivitates paaugstinaSanas metodes;

- Radtt izpratni un iedvesmu ieviest un attistit efektivitates paaugstinasanas metodes BEA biedru uzpémumos;
- Apzinat un publicét informaciju par labakajiem Lean un citu efektivitates paaugstinasanas metozu ekspertiem
BEA majas lapa. Vairak par koncepciju majas lapa.

Paralégli 7 lielajiem pasakumiem tika noorganizétas 4 BEA laboratorijas:
o SIA «Lattelecom» Darbinieki ,,tiesi laika”;
e SIA «Stenders» Pirmais solis parmainu uzsak$ana uznémuma,
e AS «Latvijas Balzams» lepirkumu optimizacija raZoSanas uzn€mumos;
e AS «Aldaris» lepirkumu optimizacija razoSanas uzg€mumos.
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Attels. Dalibnieku skaits realizétajas BEA laboratorijas 2013. gada.

Ka redzams attéla, 4 laboratorijas piedalijas 29 dazadu uznémumu parstavji. Tajas tika izteikti priek$likumi
uzgémumu defingto izaicinajumu risinaSanai ka arT notika daliSanas pieredzg€. Biedru sapulcé 2014. gada marta
dazi no uznémumiem dalisies savas atzinas par notikuso pasakumu un ieguvumiem. BEA 2014. gada planos ir
o konceptu attistit un popularizgt.

e Turpinat sadarbibu ar macibu iestadém.

Veiksmigi ir aizvaditi tris macibu cikli 18h garuma sadarbiba ar SIA Biznesa augstskolu Turiba par Lean un
Ierobezojumu teoriju. Piecu intensivu vakaru garuma 31 darbinieki no dazadiem uzpémumu vaditaji un to
iepazinas ar Lean pamatprincipiem, filozofiju un metodeém, apguva zudumu identific€sanas prasmes, uzzinaja
par dazadam efektivitates ievieSanas programmam un soliem to ievie$ana, TOC (Ilerobezojumu teorijas)
pamatprincipiem.

Katra macibu kursa apmekletaji noverteé apmacibu saturu un to organizaciju, tad€jadi dodot mums iesp&ju
nepartraukti uzlaboties. Viens no $adiem uzlabojumiem ir 6sigma ieklausana macibu programma.

Nepartraukti palielinas augstskolu skaits BEA biedru vidii. Lidz$in&jiem biedriem: LU Ekonomikas un vadibas
fakultatei, Biznesa augstskola Turiba SIA, Rigas Stradina Universitatei, 2013. gada ir pievienojusas vél 3
augstskolas: RTU Inzenierekonomikas un vadibas fakultate, Rigas Starptautiska ekonomikas un biznesa
administracijas augstskola SIA, Banku Augstskola.

Sadarbiba ar RTU, ir nolasita 3h lekcija par Lean pamatprincipiem RTU magistrantiiras studentiem.

Sobrid BEA biedri ir 6 Latvijas augstakdas macibu iestades. Tatad misu darbibas virziens un realizétas
aktivitates rada interesi asociacijas mérka segmenta.

e lzstradat ,,BEA ekspertu” koncepciju.

BEA eksperts — persona, kurai BEA ekspertu sertifikacijas komisija pieSkirusi sertificéta eksperta statusu uz 2
gadiem. Sertifikacijas merki ir:

* Motivét BEA biedrus un ekspertus dalities savas zinaSanas un sasniegumos ar citiem uznpémumiem;

* Regulari novertet efektivitates ekspertu sniegumu;

* Sniegt profesionalu apliecinajumu eksperta zinaSanam un kompetencei efektivitates metozu parzinasana un
praktiskaja pielietoSana;
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. Radit izpratni un iedvesmu ieviest un attistit efektivitates paaugstinaSanas metodes BEA biedru
uzneémumos.
Koncepcija ir izstradata un 2014. Gada tiks popularizgta.

e Organizet tematiskas konferences.

g BIZNESA _ =
i3 EFEKTIVITATE 014

27-28. novembris

Foruma ,,Biznesa efektivitate 2014” piedalijas 74 dalibnieki, no kuriem 41 dalibnieks bija no 19 BEA biedru
uzpémumiem, bezmaksas dalibnieki- BEA valde, lektori un studentu zinatnisko darbu konkursa dalibnieki un
14 dalibnieki no 12 nebiedru uzpémumiem.

Konferences vidgjais veérgjums bija 2,44 balles, kas nedaudz augstaks bija nebiedru vida- 2,6, bet zemaks
biedru vidu- 2.37. Vertesana konkrétam apgalvojumam tika pieskirta noteikta cipariska vertiba: 3 - pilniba
piekritu; 2- drizak piekritu; 1- drizak nepiekritu; O- pilniba nepiekritu. Atgriezeniskas saites sniedzg&ju idejas
un ieteikumi tiks pemti véra organiz&jot otro forumu ,,Biznesa efektivitate 2015” sadarbiba ar ,,Dienas
Biznesa konferences”.

e Paplasinat sadarbibu ar Ildzigam organizacijam Skandinavija un Baltijas valstis.

Jau otro gadu BEA konferencu satura veidoSana notika sadarbiba ar ,,Lean forum” Zviedrija. Ka ar1
BEA biedriem tika dota iesp&ja piedalities ,,International Supply Chain Conference”, kas notika
2013. Gada april1, izmantojot Tpasus nosacijjumus.

e Rikot studentu zinatnisko darbu konkursu.

BEA Studentu zinatnisko darbu konkursa vargja piedalities studenti no visam Latvijas augstskolam.
Konkursa galvenais mérkis bija rosinat studentu aktivitati pé&tnieciskaja un zinatniskaja darba
efektivitates paaugstinasanas joma. M&s uzskatam, ka tada konkursa organiz&sana ir iesp&ja veicinat
sadarbibu starp augstskolam un uzp€émumiem, veidojot darba tirgl piedavajumu un pieprasijumu péc
absolventiem ar priek$zinasanam par efektivitates veicinasanas metodém.
Konkursam tika iesniegti 6 darbi no 4 augstskolam:
- LU Ekonomikas un vadibas fakultates VVadibzinibu katedras (3)
- RISEBA Profesionalas augstakas izglitibas bakalaura studiju  programmas
“UZNEMEJDARBIBAS VADIBA”
- Biznesa augstskolas Turiba UZNEMEJDARBIBAS VADIBAS fakultates
- RIGAS TEHNISKAS UNIVERSITATES Transporta un masinzinibu fakultates Masinbiives
tehnologijas institiita Materialu apstrades tehnologiju katedras.
Studentu zinatnisko darbu konkursa par labakajiem tika atziti sekojosi darbi:
1. Jevgenijs Viznuks- , EFEKTIVITATES VADISANA UZNEMUMA ,GREAT DRAGON
ENTERPRISE™”
2. Natalja Osipova- ,EFEKTIVITATES PAAUGSTINASANAS IESPEJAS LOGISTIKAS
UZNEMUMA SIA ,,TIROPA*;
3. Julija Kukele- ,,Taupigas vadiSanas metozu izmantoSanas iesp&jas SIA Plockmatic Riga”
Plasaka informacija par studentu zinatnisko darbu konkursu atrodama BEA majas lapa.

Lpp.8. no 7 Ipp.


http://konferences.db.lv/arhivs/biznesa-efektivitate-2014/
http://www.leanforum.se/
http://www.efektivs.lv/?mid=21&aid=203&more=1

voeca

biznesa efektivitdtes asociacija

e Turpinat pilnveidot majas lapu.

2013. gada rudent ir izveidota pasakumu prezentaciju datu baze majas lapa, kur parskatami izvietotas
visos pasakumos redzetas prezentacijas. Katram biedram ir izveidots lietotajs un tad€jadi pasakumos
dzirdeto informaciju var apskatit jebkura laika un pielietot ikdiena.

Nemot véra 2013. Gada Biedru sapulcé dzirdétos ieteikumus, tika izveidots Forums Linkedin.
Forumam ir 122 sekotaji, kas ir BEA biedri un interesenti.

Ir sanemti atzinigi novert€jumu par izmainam BEA jaunumu vizualaja atspogulojuma majas lapa.

e Citas aktivitates:

- 2013. gada Latvijas Radiol klausitaji ir dzird€jusi BEA valdes parstavjus stastam par ,,BEA
efektivitates dienu” Ventspili un, pateicoties Swedbank iniciativai, tas parstavjus kopa ar
Brabantia Latvia un Komercizglitibas centra parstavjiem, diskutgjot par efektivitati un savam
idejam.

- Sadarbiba ar SIA “LEAN Business Solutions" un SIA ,,Leilands un Putnis” divas reizes bija
iesp&ja spelet Lean speli jauktas grupas.

- Asociacijas parstavji ir piedalfjusies vairakos pasakumos un konferenc€s, pieméram,
«Konkurétspeja ‘13». Ka arT realiz&jusi pargjas planotas aktivitates.

BEA valde izsaka lielu pateicibu visiem asociacijas biedru parstavjiem, kas aktivi iesaistijas
asociacijas un biedru inici€t0 pasakumu un aktivitaSu istenoSana ka ari tiem, kas piedalijas
pasakumos un aktivi darbojas darba grupas. Gaidam biedru idejas ar1 2014. gada!

55. 2014. gada BEA turpinas iesakto darbu, tris mérka klientu segmentos: BEA biedri, BEA
eksperti, sabiedriba.
Katram no Siem segmentiem tiek planotas atSkirigas aktivitates:

e BEA biedri

o Vizites jaunas razotn€s vai par jaunu tematiku, atkartojosas vizites razotn€s jaunajiem
biedriem vai tiem, kas nav piedalijusies 6x gada;

o PiedaliSanas laboratorijas;

o Lekcijas un spéles par plasu, ar efektivitati saistitu jautdjumu loku (pieméram,
personiska efektivitate, vaditaja efektivitate, vertibas un meérki, komandu izveide etc);

o Apmacibas 2x gada;

o Konference.

o BEA eksperti
o PiedaliSanas meisterklas€s uz izdevigiem nosacijumiem 3x gada;
o PiedaliSanas konferences;
o Lekcijas;
o Specializétas vizites uznémumos.

e Sabiedriba
o Efektivitates metoZu popularizésana- BEA Efektivitates dienas (1x cet);
o Sakt dialogu ar privatajam medicinas iestadém, RSU un saistitam NVO.
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Ka ar1 plano 1pasas aktivitates sekojosam jomam:
e Pareja uz profesionalaku majas lapas platformu;
e Popularizét BEA ekspertu programmu un ieguvumus no tas biedru vidi.

6. Skaidrojumi par noteiktiem bilances, ienémumu un izdevumu parskata posteniem

6.1. Nematerialo ieguldijumu un pamatlidzek]u sakotn&jas vértibas pamatojums (Noteikumu par
biedribu, nodibinajumu un arodbiedribu gada parskatiem 14.punktd min€to nematerialo ieguldijumu
un pamatlidzek]u sakotnéjas vértibas pamatojums)

Nav

7. Informacija par fondiem - (biedriba, nodibinajums vai arodbiedriba var nesniegt So informaciju par
mérkfondiem, ja $ada informacija saskana ar statitiem vai parvaldes institiicijas l@mumiem
uzskatama par konfidencialu)

Nav

7.1. Atlikumi parskata gada sakuma un beigas
Parskata sakuma naudas lidzeklu atlikums 4822.13 LVL.
Parskata beigas naudas lidzek]u atlikums 12563.05 LVL.

7.2. Fondu lidzek]u palielinajums parskata gada kopsumma un sadalijuma pa to veidoSanas avotiem —
no ien€mumu un izdevumu parskata aprékinatas ienémumu un izdevumu starpibas, no fondu lidzeklu
pardales vai no citiem avotiem

Nav

7.3. Fondu Iidzek]u samazinajums parskata gada kopsumma un sadalijuma pa virzieniem — pardale uz
citiem fondiem, fondos turéto lidzeklu izlietojums vai to vertibas samazinajums
Nav

8. Informacija par nodokliem un nodevam
Nav.

8.1. Parskata gada samaksatas nodoklu un nodevu summas sadalijuma pa nodoklu un nodevu veidiem
Nav.

8.2. Sapemtie nodoklu atvieglojumi un pieskirtas atlaides — par katru nodokli atseviski, noradot
dokumentus, kas apstiprina tiesibas uz $adiem atvieglojumiem un atlaidém
Nav.

8.3. Dati par nodoklu maksajumiem, kuru maksaSanas termins vél nav iestajies, par nokavétajiem
nodok]u maksajumiem un ar tiem saistitajam pamatparada palielindjuma, nokavéjuma naudas un soda
naudas summam, ka ar par citam valsts budzetam vai paSvaldibu budZetiem maksajamam summam
sadalfjuma pa nodoklu veidiem — p&c minéto datu saskanoSanas ar nodoklu administraciju

Nav.

8.4. Detalizéta informacija par visam bitiskajam saistitbam, kas nav ietvertas bilanc€, par biedribas,
nodibindjuma vai arodbiedribas sniegtajam garantijam (galvojumiem), ka ar1 par tiem apstakliem,
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kados So garantiju (galvojumu) d€] varétu rasties saistibas. Norada aizp€mumu summas, procentus un
samaksas terminus. Ja aizn@mumi ir nodroSinati ar kilu, par to zino un norada, kur§ ipasuma objekts
izmantots par nodro$inajumu

Nav.

8.5. Ja biedribas, nodibinajuma vai arodbiedribas parvaldes institiicijas locekli ir sanémusi algu vai
atlidzibu par noteikta veida izdevumiem, — algas vai atlidzibas kopsumma un paskaidrojumi, kada
veida izdevumi atlidzinati. Min&to darbinieku vid€jo skaitu gada aprékina, saskaitot darbinieku skaitu
parskata gada katra ménesa p&d€ja datuma un iegiito summu dalot ar ménesu skaitu parskata gada

BEA valde un izpilddirekotos darbojas bez atlidzibas sanemsanas. 2013. Gada biedriba nebija
algotu darbinieku.

8.6. Saskana ar darba Iigumiem nodarbinato darbinieku vid€jais skaits gada un vinu darba algas
kopsumma
Nav.

Riga, 2014.gada 25.marta
Atbildigas personas:
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